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नी�त का उद्देश्य 
 

यह नी�त हमारे कारोबार और हमार� सप्लाई चेन म� मानवा�धकार� के बारे म� और बेगार� का �वरोध करने के �लए Trillium Flow 

Technologies (“Trillium” या “कंपनी”) के �सद्धांत स्था�पत करती है। इस नी�त म� प्रयुक्त बेगार� शब्द म� दासता, गुलामी, �कसी भी 

प्रकार का जबरन या बाध्यकार� श्रम, और शोषण के उद्देश्य से तस्कर� शा�मल है। उ�चत नी�तपरक मूल्य� और मानवा�धकार� के 

�सद्धांत प्रोत्सा�हत कर हमारा उद्देश्य ऐसी कंपनी बनना है िजसके साथ जुड़ने म� लोग� को गवर् महसूस हो।  
Trillium एक �वश्वस्तर�य वैिश्वक इंजी�नय�रगं और मैन्युफैक्च�रगं ग्रपु है जो अपने कारोबार के हर पहल ूम� मानवा�धकार� के �सद्धातं� 

को अपनाता है और उन्ह� प्रोत्सा�हत करता है। हम बेगार� के उपयोग और उसके शोषण का �वरोध करते ह�, और हम अपे�ा करते ह� 

�क हमारे �लए या हमार� ओर स ेकायर् करने वाल ेसभी व्यिक्त हमारे शून्य स�हष्णुता का दृिष्टकोण साझा कर�। हम यह स�ुनिश्चत करने 

के �लए वचनबद्ध ह� �क हम मानवा�धकार� के �कसी भी प्रकार के उल्लंघन म� शा�मल ना ह�, और हम हमारे भागीदार� और सप्लायसर् 

को भी इसी उच्च मानक का पालन करने क� आशा करते ह�।   
Trillium मानवा�धकार� क� सावर्भौम घोषणा म� �न�हत �सद्धांत�, अंतरार्ष्ट्र�य श्रम संघ सम्मेलन�, और बाल अ�धकार� के सम्मलेन के 

�दशा�नद�श� को स्वीकारता है और उनका सम्मान करता है। हमार� मानवा�धकार और आधु�नक दासता नी�त, कंपनी द्वारा अपने 

कारोबार को इन �सद्धातं� के अनुरूप और कंपनी के प्रभाव �ेत्र के भीतर मानवा�धकार� क� र�ा करने के �लए संचा�लत करने के 

प्र�त वचनबद्धता प्रद�शर्त करती है।   
नी�त का दायरा 

 
यह नी�त हमारे कमर्चा�रय�, एज�ट्स, कॉन्टै्रक्टसर्, सप्लायसर्, और अन्य कारोबार भागीदार� स�हत हमारे �लए और हमार� ओर से कायर् 

करने वाल ेसभी व्यिक्तय� पर लागू होती है। 
 

नी�तपरक कारोबार आचरण  
 

Trillium के �लए आवश्यक है �क इसका कारोबार ईमानदार� के साथ अखंडता से और सभी प्रयोज्य कानून� के पूणर् अनुपालन के साथ 

�कया जाए। कंपनी क� नी�तया ँहमारे द्वारा कारोबार करने के �लए स्पष्ट नी�तपरक मानक और �दशा�नद�श और उ�रदा�यत्व स्था�पत 

करती ह�। हमारे �लए और हमार� ओर से कायर् करने वाल ेसभी व्यिक्तय� को कानून का पालन करना और क़ानूनी दा�यत्व�, नी�तय� 
और कारोबार आचरण से जुड़े �व�शष्ट मानक� का पालन करना जरूर� है। कंपनी म� इन नी�तय� क� �नगरानी करने और �रपोटर् करने 

के �लए स्पष्ट उ�रदा�यत्व यंत्रणा �वद्यमान है।  
 

बेगार� का मुकाबला करना जरूर� क्य� है 
 

बेगार� एक वैिश्वक समस्या है।  यह द�ुनयाभर के 20 �म�लयन से भी अ�धक लोग� को प्रभा�वत करती ह�।  बेगार� का मुकाबला करने 

के �लए कदम उठाने से असुर��त क�मर्क� क� र�ा होती है और इसस ेमानवा�धकार� का उल्लंघन रोकने म� मदद �मलती है।   
 

आधु�नक दासता एक अपराध है और मानवा�धकार� का मूल उल्लघंन है। इसे यूके आधु�नक दासता अ�ध�नयम 2015 (UK Modern 

Slavery Act 2015) और अन्य दासता रोधी �वधान� म� दासता, गुलामी, बेगार� या अ�नवायर् श्रम, और मानव तस्कर� के अपराध� के 

अधीन ग�ठत �कया गया है। Trillium क� सभी कंप�नय� म� बेगार�, बाध्यकार� या तस्कर� श्रम का उपयोग, वयस्क या बच्चे �कसी को भी 
दासता या गुलामी म� रखना पूर� तरह �न�षद्ध है। हम अपने कॉन्टै्रक्टसर्, सप्लायसर् और अन्य कारोबार भागीदार� से भी इन्ह� ंउच्च 

मानक� क� अपे�ा करते ह�, भले ह� व ेकह� ंभी िस्थत ह�।  
हम हमारे कारोबार म� बेगार� सहन नह�ं करते। बेगार� का उन्मूलन हमारे नी�तपरक �सद्धांत� के अनुरूप है और यह हमार� प्र�तष्ठा क� 
र�ा, �नवेशक� और उपभोक्ता का �वश्वास बनाए रखने के �लए और हमारे व्यावसा�यक ओहदे क� र�ा के �लए जरूर� है। 

 
हम बाल अ�धकार� के संयुक्त राष्ट्र� के सम्मलेन और आईएलओ सम्मलेन 138 (Child and ILO Convention 138) के अनुरूप  
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बाल श्रम को खत्म करने के �लए द�घर्का�लक वैिश्वक उद्देश्य का समथर्न करते ह�। Trillium द्वारा �कसी भी बच्चे को प्रत्य� या 
अप्रत्य� रूप से �नयुक्त नह�ं �कया जाता ह�। हमारे �लए और हमार� ओर से कायर् करने वाले सभी व्यिक्तय� को स्थानीय कानून 

द्वारा �नधार्�रत न्यूनतम आयु क� आवश्यकता क� पू�त र् करनी होगी।  
 

हमार� िजम्मेदा�रयां 
 
बोडर् ऑफ़ डायरेक्टसर् क� यह सु�निश्चत करने के क� िजम्मेदार� ह� �क यह नी�त हमारे क़ानूनी और नी�तपरक कतर्व्य� के अनुरूप हो।  
 
इस नी�त का कायार्न्वयन, इसके उपयोग और इसक� प्रभा�वकता क� �नगरानी करना, इसस ेजुड़े प्रश्न� के जवाब देना, और आंत�रक 

प्र�क्रयाओं को ऑ�डट करना Trillium ल�गल क� हररोज क� िजम्मदेार� है, िजसका उद्देश्य यह सु�निश्चत करना है �क हमारे कारोबार 

या हमार� सप्लाई चेन म� बेगार� क� घटनाए ंना ह�। Trillium ल�गल वा�षर्क �ववरण तैयार करके उसे अनुमोदन के �लए बोडर् के सम� 

प्रस्तुत करने के �लए भी िजम्मेदार है।  
आधु�नक दासता अ�ध�नयम 2015 (Modern Slavery Act 2015 ) के अनुसार �व�शष्ट आकार से बड़े व्यावसा�यक संगठन� को हर 

�व�ीय वषर् दासता और मानव तस्कर� का �ववरण प्रका�शत करना होगा िजसम� उनके कारोबार या सप्लाई चेन म� दासता और मानव 

तस्कर� को रोकना सु�निश्चत करने के �लए संगठन द्वारा उठाए गए क़दम� का खुलासा �कया गया हो। हमारा �ववरण हमार� वेबसाइट 

के होम पेज पर प्रका�शत �कया जाता है और उसे इस नी�त के साथ पढ़ा जाना चा�हए।  
हम क्या कर रहे ह�  
 

हम� �वश्वास है �क हम हमारे कारोबार म� प्रत्य� रूप से �कसी प्रकार क� बेगार� का इस्तेमाल नह� ंकर रहे ।  हालाँ�क, हम �नय�मत 

रूप से इसक� समी�ा करके और हमार� सप्लाई चेन का मूल्यांकन करके सु�निश्चत करने का प्रयास करते ह� �क हमार� सप्लाई चेन म� 
�कसी प्रकार क� बेगार� का इस्तेमाल ना �कया जाए।  
हम हमार� सप्लाई चेन म� बेगार� का जो�खम रोकने, उसका मूल्याकंन करने और उसे संबो�धत करने के �लए �नम्न कदम उठाते ह�: 

• हमने सप्लायर आचार सं�हता (अनुलग्नक 1 देख�) स्था�पत क� है और हम अपे�ा करते ह� हमारे सप्लायसर् इसका पालन कर�।  
हम सं�वधात्मक बाध्यताओं को भी लागू कर सकते ह� िजनका अनुपालन आवश्यक होगा;  

• हम बेगार� के जो�खम का मूल्यांकन करने के �लए हमार� सप्लाई चेन क� समय-समय पर समी�ा करते ह�, और जो�खम का 
पता चलने पर हम इसे संबो�धत करने के �लए उ�चत कदम उठाते ह�; और 

• हम आचार सं�हता के प्र�त प्रत्येक सप्लायर के आचरण पर �वचार करने के बाद ह� सप्लायर को कारोबार देते ह� और/या 
उसके साथ कारोबार का नवीनीकरण करते ह�। 

 
हमार� सप्लाई चेन म� बेगार� का जो�खम घटाने के �लए Trillium हमार� सप्लाई चेन के साथ कायर् करने वाल ेक�मर्क� को बेगार� और 

सप्लायर आचार सं�हता के बारे म� �श��त करता है। 
 
कमर्चार� क� िजम्मेदा�रयां 
 

मैनेजर उनक� िजम्मेदार� के �ेत्र म� इस नी�त का लागू होना सु�निश्चत करने के �लए िजम्मेदार होते ह�। 
 
हमारे कमर्चा�रय� से हमारे कारोबार या हमार� सप्लाई चेन म� बेगार� के �कसी भी संकेत के प्र�त सावधान रहने क� अपे�ा क� जाती है। 
हम अपे�ा करते ह� �क हमारे कमर्चार� इन �सद्धांत� का पालन करते हुए उच्चतम मानक बनाए रख�गे। यह सु�निश्चत करना मैनेजम�ट 

क� िजम्मेदार� है �क कमर्चा�रय� को अपे��त मानक� के बारे म� पता हो और व ेइसके अनुसार आचरण कर�। हमारे कारोबार या 
सप्लाई चेन के �कसी भी भाग म� मानवा�धकार� के उल्लंघन� क� रोकथाम, पहचान और �रपो�ट�ग हमारे �लए या हमार� ओर से कायर् 
करने वाल ेहर व्यिक्त क� िजम्मेदार� है। कमर्चा�रय� को ऐसी �कसी भी ग�त�व�ध से बचना होगा िजसस ेइस नी�त का उल्लंघन होता हो 
या उल्लंघन होने क� संभावना हो। 
 
हम हमारे कारोबार म� �कसी भी प्रकार क� बेगार� सहन नह�ं करते। अगर आपको लगता है �क इस नी�त का उल्लंघन हुआ है या 
आपको हमारे कारोबार या हमार� सप्लाई चेन के �कसी भी भाग म� बेगार� के इस्तेमाल को लेकर कोई भी �चतंा या सुझाव है, तो 
आपको Trillium क� आचार सं�हता के अनुसार इसके बारे म� �रपोटर् करना चा�हए।  
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मानवा�धकार� के इन �सद्धांत� का उल्लंघन करने वाल े�कसी भी कमर्चार� के �वरुद्ध अनुशासनात्मक कायर्वाह� क� जाएगी। 

 
कमर्चा�रय� के अ�धकार� का संर�ण 
 

Trillium रोजगार और व्यवसाय के संबंध म� प�पाती कायर्प्रणाल� के उन्मूलन का समथर्न करता है और ऐसा करना जार� रखता है। 

Trillium क� �व�वधता और समावेश नी�त म� उल्लेख �कए अनुसार अपने कारोबार संचालन� के सभी पहलूओं म� �व�वधता को 

प्रोत्सा�हत करता है और अपनाता है। Trillium इसके अलावा हर प्रकार क� बेगार�, बंधुआ या अ�नवायर् मजदरू� के उन्मूलन का और 

संघ क� आजाद� का समथर्न करता है। Trillium अपने सभी कमर्चा�रय� को एक सुर��त और स्वस्थ कायर् प�रवेश देने के �लए 

वचनबद्ध है। 
 
हमार� प्रभा�वकता क� �नगरानी 

 
हम इस नी�त क� प्रभा�वकता सु�निश्चत करने के �लए समय-समय पर इसक� समी�ा कर�गे।  इस नी�त के अंतगर्त �चतंाए ंप्रकट होने 

पर हम �वचार कर�गे �क उनका प्रबंधन �कस प्रकार �कया गया है, और उ�चत होने पर यह सु�निश्चत कर�ग े�क आगे क� कायर्वाह� क� 
गई हो।   

इस नी�त क� िस्थ�त  
 

यह नी�त रोजगार के �कसी भी अनुबंध का भाग नह�ं है और इससे �कसी भी प्रकार के सं�वदात्मक अ�धकार� या दा�यत्व� का �नमार्ण 

नह�ं होता।  कंपनी द्वारा �कसी भी समय इसम� संशोधन �कया जा सकता है। 
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अनुल�क 1:  स�ायर आचार संिहता 
 

 

Trillium क� सप्लायर आचार सं�हता 

Trillium Flow Technologies (“Trillium”) क़ानूनी, नी�तपरक, और पयार्वरणीय और सामािजक रूप से िजम्मेदार 

रूप म� कारोबार करन ेके �लए वचनबद्ध है।  सप्लायर आचार सं�हता ("सप्लायर सं�हता”) कानून और �व�नयम�, 

नै�तकता, मानवा�धकार और श्रम, �नष्प� व्यवहार, गैर भेदभाव, स्वास्थ्य, सुर�ा और पयार्वरणीय संधारणीयता के 

अनुपालन के संबंध म� Trillium के �सद्धांत स्था�पत करती है।  Trillium अपने सप्लायसर् से अपे�ा करता है �क वे 

सप्लायर सं�हता म� उिल्ल�खत �सद्धांत� को स्वीकार कर उनका पालन कर� और यह सु�निश्चत करन ेके �लए उ�चत 

कदम उठाए ं�क उनके सप्लायसर् और सबकॉन्टै्रक्टसर् सप्लायर सं�हता के �सद्धात� का पालन करते ह�। क़ाननूी अनपुालन और नै�तकता 

Trillium सभी प्रयोज्य कानून�, �व�नयम� और मानक� को समझकर उनका पालन करने के �लए वचनबद्ध है।  

Trillium नै�तकता से कारोबार करने के प्र�त और नै�तकता और अखंडता से कारोबार करन ेवाले सप्लायसर् को 

प्रयुक्त करने के �लए सम�पर्त है। Trillium हर प्रकार के भ्रष्टाचार और �रश्वतखोर� को �न�षद्ध करता है िजसम� गलत 

या अनु�चत लाभ पाने के �लए भुगतान सहज बनाना, भुगतान करना, मनी लॉन्ड�रगं, गबन, और धोखाधड़ी शा�मल 

है। Trillium राष्ट्र�य और अंतरार्ष्ट्र�य �नयामक प्रा�धकरण� द्वारा मान्य व्यापार �नयम� और प्र�तबंध� का अनुपालन 

करता है। मानव अ�धकार और श्रम  

Trillium क�मर्क� के मानवा�धकार� को कायम रखने, �नष्प� और नी�तपरक कायर्स्थल बनाए रखने, और क�मर्क� 

के साथ ग�रमापूणर् और सम्मानपूवर्क व्यवहार करन ेके �लए वचनबद्ध है। Trillium �कसी भी प्रकार क� बेगार�, 

बंधुआ या करारबद्ध मजदरू� का इस्तेमाल नह�ं करता है। Trillium स्थानीय काननू के अनुसार आ�ा�पत न्यूनतम 

मजदरू� और कायर् समय का पालन करता है और अपने संचालन� म� अवैध बालश्रम को सख्ती से �न�षद्ध करता है। 

“बाल” शब्द का तात्पयर् ऐसे �कसी भी व्यिक्त से है िजसक� आयु कायर्स्थल क� न्यूनतम क़ानूनी रोजगार क� आयु से 

कम हो, बशत� वहां क� क़ानूनी आयु अंतरार्ष्ट्र�य श्रम संगठन (आईएलओ) (International Labour Organization 

(ILO) द्वारा प�रभा�षत कायर् क� न्यूनतम आयु के संगत हो। Trillium बलपूवर्क, अनु�चत, या शोषक समझी जा सकन े

वाल� �कसी भी �क्रया या आचरण को �न�षद्ध करता है िजसम� इशारे, भाषाएँ और शार��रक संपकर्  शा�मल है। �नष्प� व्यवहार और गैर भेदभाव 

Trillium उत्पीड़न और भेदभाव से मुक्त कायर्स्थल प्रदान करने के �लए वचनबद्ध है और जा�त, रंग, आयु, �लगं, 

ल��गक रुझान, जातीयता, �वकलांगता, धमर्, राजनी�तक संबद्धता, संघ सदस्यता या वैवा�हक िस्थ�त के आधार पर 

व्यिक्तय� के साथ दवु्यर्वहार या दरुाचार नह�ं करता। 
स्वास्थ्य, सरु�ा और पयार्वरणीय संधारणीयता 

Trillium अपने कमर्चा�रय� को सुर��त और स्वस्थ कायर् प�रवेश प्रदान करने के �लए और कायर् िस्थ�तय� से जुड़े 

सभी प्रयोज्य कानून� और �व�नयम� का पालन करन ेके �लए वचनबद्ध है। Trillium अपने कारोबार और अपनी 

सप्लाई चेन म� नकारात्मक प्रभाव न्यूनतम करने के �लए और समाज, अथर्व्यवस्था, और पयार्वरण म� सकारात्मक 

योगदान देने के �लए पयार्वरणीय रूप से िजम्मेदार तर�के से संचालन करने हेतु और संधारणीयता, िजम्मेदार� और 

दा�यत्व समा�हत करने के �लए वचनबद्ध है। 
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सामग्री अनपुालन और �ववादास्पद ख�नज 

Trillium खतरनाक पदाथ� और �ववादास्पद ख�नज� के �नषेध और प्र�तबंध के संबंध म� �नयामक और ग्राहक क� 
आवश्यकताओं का अनुपालन करने के �लए वचनबद्ध है, साथ ह� ऐसे सप्लायसर् से सो�स�ग करन ेके �लए वचनबद्ध है 

जो सु�निश्चत करत ेह� �क Trillium को �दया गया माल इन्ह�ं आवश्यकताओं क� पू�त र् करता है।   
नै�तकता हॉटलाइन 

कमर्चार� और सप्लायसर् नै�तकता से जुड़ी �चतंाओं को, जो �फ़लहाल Trillium के संचालन वाले देश� म� उपलब्ध ह�, 

Trillium नै�तकता हॉटलाइन के ज�रए �रपोटर् कर सकत ेह�। इच्छा होने पर और �नवेदन �कए जाने पर हॉटलाइन म� 

अ�ात रूप से �रपोटर् क� जा सकती ह�।  Trillium सद्भावना से सच्ची �चतंाओं क� �रपोटर् करन ेवाले व्यिक्त के �वरुद्ध 

प्र�तशोध के प्र�त शून्य स�हष्णुता क� नी�त रखता है। कमर्चार� और सप्लायसर् www.trilliumflow.ethicspoint.com 

पर वेब के ज�रए या इसी वेबसाइट पर �दए गए नंबर� पर कॉल करके �चतंाओं को �रपोटर् कर सकते ह�। 
Trillium ऐसे सप्लायसर् के साथ कारोबार करन ेके प्रयास करता है जो हमार� ह� तरह िजम्मेदार और नी�तपरक 

तर�के से कायर् करने के �लए वचनबद्ध ह�।  सप्लायर सं�हता म� उिल्ल�खत �सद्धांत न्यूनतम मानक ह�, और Trillium 

अपने सप्लायसर् को संभव होन ेपर न्यूनतम आवश्यकताओं से आगे जाने के �लए प्रोत्सा�हत करता है।  ऐसे मामल� म� 
जहाँ सप्लायर को अन्य स्थानीय मानक� या सप्लायर सं�हता म� �न�हत �सद्धांत� से जुड़ी आवश्यकताओं का पालन 

करना पड़े, तो वहां सप्लायर को सबसे कड़ी प्रयोज्य आवश्यकताओं का पालन करना चा�हए।  
Trillium के सप्लायर के रूप म�, आपको: 
(1) सप्लायर सं�हता म� �न�हत �सद्धांत� क� प्रािप्त को अ�भस्वीकृत करके उनका पालन करन ेके �लए सहमत होना 
होगा; 
(2) सप्लायर सं�हता म� �न�हत �सद्धांत� का अनपुालन स�ुनिश्चत करन ेके �लए एक मैनजेम�ट �सस्टम स्था�पत करके 

उसे बनाए रखना होगा; 
(3) सप्लायर सं�हता के प्र�त आपका अनुपालन प्रद�शर्त करन ेके �लए दस्तावेज तैयार रखना होगा; और 

(4) अपने कमर्चा�रय�, संबद्ध, सहायक कंप�नय�, एज�ट्स, सप्लायसर्, और सबकॉन्टै्रक्टसर् को सप्लायर सं�हता क� 
�वषयवस्तु के बारे म� बतान ेके �लए उ�चत कदम उठान ेह�गे, और इसके प्र�त उनका अनुपालन सु�निश्चत करने के 

�लए आवश्यक कदम उठाने ह�गे।  
  

http://www.trilliumflow.ethicspoint.com/
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सप्लायर अ�भस्वीकृ�त 

_________________________ क� ओर से, अधोहस्ता�र� Trillium सप्लायर सं�हता म� उिल्ल�खत �सद्धांत� को 

अ�भस्वीकृत करता है और उनका पालन करना और यह सु�निश्चत करना स्वीकार करता है �क इसके सभी 

कमचार्र�, संबद्ध, सहायक कंप�नयां, एज�ट्स, सप्लायसर्, और सबकॉन्टै्रक्टसर् Trillium Flow Technologies को या 

उनक� ओर से माल और सेवाओं के प्रावधान म� सप्लायर सं�हता के बारे म� अवगत ह� और वे इनका पालन कर�गे।   
 

हस्ता�र: ___________________________________________________________________________ 

 

प्रा�धकृत हस्ता�र� का नाम और पद का शीषर्क:  _______________________________________________ 

 

�त�थ:  ____________________________ 
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	हमारी सप्लाई चेन में बेगारी का जोखिम घटाने के लिए Trillium हमारी सप्लाई चेन के साथ कार्य करने वाले कर्मिकों को बेगारी और सप्लायर आचार संहिता के बारे में शिक्षित करता है।
	हमारी सप्लाई चेन में बेगारी का जोखिम घटाने के लिए Trillium हमारी सप्लाई चेन के साथ कार्य करने वाले कर्मिकों को बेगारी और सप्लायर आचार संहिता के बारे में शिक्षित करता है।
	कर्मचारी की जिम्मेदारियां
	मैनेजर उनकी जिम्मेदारी के क्षेत्र में इस नीति का लागू होना सुनिश्चित करने के लिए जिम्मेदार होते हैं।
	हमारे कर्मचारियों से हमारे कारोबार या हमारी सप्लाई चेन में बेगारी के किसी भी संकेत के प्रति सावधान रहने की अपेक्षा की जाती है। हम अपेक्षा करते हैं कि हमारे कर्मचारी इन सिद्धांतों का पालन करते हुए उच्चतम मानक बनाए रखेंगे। यह सुनिश्चित करना मैनेजमेंट की...
	हमारे कर्मचारियों से हमारे कारोबार या हमारी सप्लाई चेन में बेगारी के किसी भी संकेत के प्रति सावधान रहने की अपेक्षा की जाती है। हम अपेक्षा करते हैं कि हमारे कर्मचारी इन सिद्धांतों का पालन करते हुए उच्चतम मानक बनाए रखेंगे। यह सुनिश्चित करना मैनेजमेंट की...
	हम हमारे कारोबार में किसी भी प्रकार की बेगारी सहन नहीं करते। अगर आपको लगता है कि इस नीति का उल्लंघन हुआ है या आपको हमारे कारोबार या हमारी सप्लाई चेन के किसी भी भाग में बेगारी के इस्तेमाल को लेकर कोई भी चिंता या सुझाव है, तो आपको Trillium की आचार संहित...
	हम हमारे कारोबार में किसी भी प्रकार की बेगारी सहन नहीं करते। अगर आपको लगता है कि इस नीति का उल्लंघन हुआ है या आपको हमारे कारोबार या हमारी सप्लाई चेन के किसी भी भाग में बेगारी के इस्तेमाल को लेकर कोई भी चिंता या सुझाव है, तो आपको Trillium की आचार संहित...
	मानवाधिकारों के इन सिद्धांतों का उल्लंघन करने वाले किसी भी कर्मचारी के विरुद्ध अनुशासनात्मक कार्यवाही की जाएगी।
	कर्मचारियों के अधिकारों का संरक्षण
	हमारी प्रभाविकता की निगरानी
	हम इस नीति की प्रभाविकता सुनिश्चित करने के लिए समय-समय पर इसकी समीक्षा करेंगे।  इस नीति के अंतर्गत चिंताएं प्रकट होने पर हम विचार करेंगे कि उनका प्रबंधन किस प्रकार किया गया है, और उचित होने पर यह सुनिश्चित करेंगे कि आगे की कार्यवाही की गई हो।
	हम इस नीति की प्रभाविकता सुनिश्चित करने के लिए समय-समय पर इसकी समीक्षा करेंगे।  इस नीति के अंतर्गत चिंताएं प्रकट होने पर हम विचार करेंगे कि उनका प्रबंधन किस प्रकार किया गया है, और उचित होने पर यह सुनिश्चित करेंगे कि आगे की कार्यवाही की गई हो।
	इस नीति की स्थिति
	यह नीति रोजगार के किसी भी अनुबंध का भाग नहीं है और इससे किसी भी प्रकार के संविदात्मक अधिकारों या दायित्वों का निर्माण नहीं होता।  कंपनी द्वारा किसी भी समय इसमें संशोधन किया जा सकता है।
	यह नीति रोजगार के किसी भी अनुबंध का भाग नहीं है और इससे किसी भी प्रकार के संविदात्मक अधिकारों या दायित्वों का निर्माण नहीं होता।  कंपनी द्वारा किसी भी समय इसमें संशोधन किया जा सकता है।
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