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FHARY 3R HCAIH SAfcrehelt @ ST FRIATHT 1, ST fheTgTer Trillium & el aTel ST # 3ueletr g,
Trillium S faehdT glcasa o JTRT RUIC T Thd £ | 3TOT gl WX 3R [AdesT hU Siet | gicesgeT H
HATT T H RAC Hramaarara | Trillium TEHATGAT & Tt RT3 T ROIC e arel saferd & [aeey
SfcTeer & Uil e AiESuTer hr ey T@elr & | SeTarT 3R Fearad www. trilliumflow. ethicspoint.com

T N B T BT A TR B A e e
a8 I e & folv qaeiaqu § | FoeR iedr 7 3feaf@a Rigurd sgada Atete ¢, 31 Trillium
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STE1 HCATIR hl 3 TATAIT HATelehl AT HCATIR Higdl H AR Reidl & S8t aegerd3it T drefe]

AT U, A 98T ACATIR ! FaH FHal TS HTARIRAT T UTeled el AT |
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(3) FEATR HEAT o Ik ITIHT IHeTTeI T RI Fled o foIT SFATdST F IR I@=AT 819, 3R

(4) 39T HHATRIT, HICH, TETIH ST, ToieH, TCelTI, 3R TaehleeFed P TCaTIR TfedT Hr
TaSgaE] & IR # ST o [T 3T Shed 3o g, 3R $Hb Tiet SeTehl 3He]dTelel ot TRec et oh
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	नीति का दायरा
	नीतिपरक कारोबार आचरण
	Trillium के लिए आवश्यक है कि इसका कारोबार ईमानदारी के साथ अखंडता से और सभी प्रयोज्य कानूनों के पूर्ण अनुपालन के साथ किया जाए। कंपनी की नीतियाँ हमारे द्वारा कारोबार करने के लिए स्पष्ट नीतिपरक मानक और दिशानिर्देश और उत्तरदायित्व स्थापित करती हैं। हमारे ...
	बेगारी का मुकाबला करना जरूरी क्यों है
	हमारी जिम्मेदारियां
	बोर्ड ऑफ़ डायरेक्टर्स की यह सुनिश्चित करने के की जिम्मेदारी हैं कि यह नीति हमारे क़ानूनी और नीतिपरक कर्तव्यों के अनुरूप हो।
	इस नीति का कार्यान्वयन, इसके उपयोग और इसकी प्रभाविकता की निगरानी करना, इससे जुड़े प्रश्नों के जवाब देना, और आंतरिक प्रक्रियाओं को ऑडिट करना Trillium लीगल की हररोज की जिम्मेदारी है, जिसका उद्देश्य यह सुनिश्चित करना है कि हमारे कारोबार या हमारी सप्लाई चे...
	इस नीति का कार्यान्वयन, इसके उपयोग और इसकी प्रभाविकता की निगरानी करना, इससे जुड़े प्रश्नों के जवाब देना, और आंतरिक प्रक्रियाओं को ऑडिट करना Trillium लीगल की हररोज की जिम्मेदारी है, जिसका उद्देश्य यह सुनिश्चित करना है कि हमारे कारोबार या हमारी सप्लाई चे...
	आधुनिक दासता अधिनियम 2015 (Modern Slavery Act 2015 ) के अनुसार विशिष्ट आकार से बड़े व्यावसायिक संगठनों को हर वित्तीय वर्ष दासता और मानव तस्करी का विवरण प्रकाशित करना होगा जिसमें उनके कारोबार या सप्लाई चेन में दासता और मानव तस्करी को रोकना सुनिश्चित करन...
	आधुनिक दासता अधिनियम 2015 (Modern Slavery Act 2015 ) के अनुसार विशिष्ट आकार से बड़े व्यावसायिक संगठनों को हर वित्तीय वर्ष दासता और मानव तस्करी का विवरण प्रकाशित करना होगा जिसमें उनके कारोबार या सप्लाई चेन में दासता और मानव तस्करी को रोकना सुनिश्चित करन...
	हम क्या कर रहे हैं
	हमें विश्वास है कि हम हमारे कारोबार में प्रत्यक्ष रूप से किसी प्रकार की बेगारी का इस्तेमाल नहीं कर रहे ।  हालाँकि, हम नियमित रूप से इसकी समीक्षा करके और हमारी सप्लाई चेन का मूल्यांकन करके सुनिश्चित करने का प्रयास करते हैं कि हमारी सप्लाई चेन में किसी ...
	हमें विश्वास है कि हम हमारे कारोबार में प्रत्यक्ष रूप से किसी प्रकार की बेगारी का इस्तेमाल नहीं कर रहे ।  हालाँकि, हम नियमित रूप से इसकी समीक्षा करके और हमारी सप्लाई चेन का मूल्यांकन करके सुनिश्चित करने का प्रयास करते हैं कि हमारी सप्लाई चेन में किसी ...
	हम हमारी सप्लाई चेन में बेगारी का जोखिम रोकने, उसका मूल्यांकन करने और उसे संबोधित करने के लिए निम्न कदम उठाते हैं:
	 हमने सप्लायर आचार संहिता (अनुलग्नक 1 देखें) स्थापित की है और हम अपेक्षा करते हैं हमारे सप्लायर्स इसका पालन करें।  हम संविधात्मक बाध्यताओं को भी लागू कर सकते हैं जिनका अनुपालन आवश्यक होगा;
	 हमने सप्लायर आचार संहिता (अनुलग्नक 1 देखें) स्थापित की है और हम अपेक्षा करते हैं हमारे सप्लायर्स इसका पालन करें।  हम संविधात्मक बाध्यताओं को भी लागू कर सकते हैं जिनका अनुपालन आवश्यक होगा;
	 हम बेगारी के जोखिम का मूल्यांकन करने के लिए हमारी सप्लाई चेन की समय-समय पर समीक्षा करते हैं, और जोखिम का पता चलने पर हम इसे संबोधित करने के लिए उचित कदम उठाते हैं; और
	 हम बेगारी के जोखिम का मूल्यांकन करने के लिए हमारी सप्लाई चेन की समय-समय पर समीक्षा करते हैं, और जोखिम का पता चलने पर हम इसे संबोधित करने के लिए उचित कदम उठाते हैं; और
	 हम आचार संहिता के प्रति प्रत्येक सप्लायर के आचरण पर विचार करने के बाद ही सप्लायर को कारोबार देते हैं और/या उसके साथ कारोबार का नवीनीकरण करते हैं।
	 हम आचार संहिता के प्रति प्रत्येक सप्लायर के आचरण पर विचार करने के बाद ही सप्लायर को कारोबार देते हैं और/या उसके साथ कारोबार का नवीनीकरण करते हैं।
	हमारी सप्लाई चेन में बेगारी का जोखिम घटाने के लिए Trillium हमारी सप्लाई चेन के साथ कार्य करने वाले कर्मिकों को बेगारी और सप्लायर आचार संहिता के बारे में शिक्षित करता है।
	हमारी सप्लाई चेन में बेगारी का जोखिम घटाने के लिए Trillium हमारी सप्लाई चेन के साथ कार्य करने वाले कर्मिकों को बेगारी और सप्लायर आचार संहिता के बारे में शिक्षित करता है।
	कर्मचारी की जिम्मेदारियां
	मैनेजर उनकी जिम्मेदारी के क्षेत्र में इस नीति का लागू होना सुनिश्चित करने के लिए जिम्मेदार होते हैं।
	हमारे कर्मचारियों से हमारे कारोबार या हमारी सप्लाई चेन में बेगारी के किसी भी संकेत के प्रति सावधान रहने की अपेक्षा की जाती है। हम अपेक्षा करते हैं कि हमारे कर्मचारी इन सिद्धांतों का पालन करते हुए उच्चतम मानक बनाए रखेंगे। यह सुनिश्चित करना मैनेजमेंट की...
	हमारे कर्मचारियों से हमारे कारोबार या हमारी सप्लाई चेन में बेगारी के किसी भी संकेत के प्रति सावधान रहने की अपेक्षा की जाती है। हम अपेक्षा करते हैं कि हमारे कर्मचारी इन सिद्धांतों का पालन करते हुए उच्चतम मानक बनाए रखेंगे। यह सुनिश्चित करना मैनेजमेंट की...
	हम हमारे कारोबार में किसी भी प्रकार की बेगारी सहन नहीं करते। अगर आपको लगता है कि इस नीति का उल्लंघन हुआ है या आपको हमारे कारोबार या हमारी सप्लाई चेन के किसी भी भाग में बेगारी के इस्तेमाल को लेकर कोई भी चिंता या सुझाव है, तो आपको Trillium की आचार संहित...
	हम हमारे कारोबार में किसी भी प्रकार की बेगारी सहन नहीं करते। अगर आपको लगता है कि इस नीति का उल्लंघन हुआ है या आपको हमारे कारोबार या हमारी सप्लाई चेन के किसी भी भाग में बेगारी के इस्तेमाल को लेकर कोई भी चिंता या सुझाव है, तो आपको Trillium की आचार संहित...
	मानवाधिकारों के इन सिद्धांतों का उल्लंघन करने वाले किसी भी कर्मचारी के विरुद्ध अनुशासनात्मक कार्यवाही की जाएगी।
	कर्मचारियों के अधिकारों का संरक्षण
	हमारी प्रभाविकता की निगरानी
	हम इस नीति की प्रभाविकता सुनिश्चित करने के लिए समय-समय पर इसकी समीक्षा करेंगे।  इस नीति के अंतर्गत चिंताएं प्रकट होने पर हम विचार करेंगे कि उनका प्रबंधन किस प्रकार किया गया है, और उचित होने पर यह सुनिश्चित करेंगे कि आगे की कार्यवाही की गई हो।
	हम इस नीति की प्रभाविकता सुनिश्चित करने के लिए समय-समय पर इसकी समीक्षा करेंगे।  इस नीति के अंतर्गत चिंताएं प्रकट होने पर हम विचार करेंगे कि उनका प्रबंधन किस प्रकार किया गया है, और उचित होने पर यह सुनिश्चित करेंगे कि आगे की कार्यवाही की गई हो।
	इस नीति की स्थिति
	यह नीति रोजगार के किसी भी अनुबंध का भाग नहीं है और इससे किसी भी प्रकार के संविदात्मक अधिकारों या दायित्वों का निर्माण नहीं होता।  कंपनी द्वारा किसी भी समय इसमें संशोधन किया जा सकता है।
	यह नीति रोजगार के किसी भी अनुबंध का भाग नहीं है और इससे किसी भी प्रकार के संविदात्मक अधिकारों या दायित्वों का निर्माण नहीं होता।  कंपनी द्वारा किसी भी समय इसमें संशोधन किया जा सकता है।
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